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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potggowie oglasza konkurs
na stanowisko pracy pracownika socjalnego (na zastepstwo)

1. Zakres zadan:

1)
2)
3)
4

5)
6)

7

8)

9)

prowadzenie pracy socjalnej, przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych,

prowadzenie postgpowania administracyjnego w zatatwianych sprawach,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spoleczne;j,

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziataf samopomocowych ,

wspélpraca i wspéldziatanie z  innymi  specjalistami w  celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutk6w ubostwa,
udzielanie informacji, wskazéwek, i pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz sprawne poslugiwanie si¢ przepisami prawa w tym zakresie,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzgce poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) pomoc w uzyskaniu poradnictwa w zakresie rozwiazywania probleméw o0séb i rodzin znajdujgcych

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe,

11) rozdysponowywanie pozyskanej zywnosci i innych daréw dla najubozszych klientow ofrodka,
12) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg w oparciu o procedure

»Niebieskiej Karty” oraz przepisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

13) udziat w pracach grup roboczych w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem

przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

14) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny;

2. Wymagania, ktére winien speié kandydat:

1) niezbedne:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego i umysInie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 oraz z
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2018t, poz.
1508 z p6zn. zm.) — szczegly znajduja si¢ w zataczniku do niniejszego ogloszenia,

prawo jazdy kat. B i dysponowanie wiasnym $rodkiem transportu,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

umiejetnos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

nieposzlakowana opinia;

2) dodatkowe:

a)
b)

©)
d)

€)

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomos¢ przepis6w ustawy o pomocy spolecznej, ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz innych przepiséw odnoszacych sig do spraw pomocy spolecznej,

umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy whasnej,

uczciwosé,  sumienno$é,  rzetelnosé, systematyczno$¢,  dokladno$¢,  komunikatywnosé,
odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres;



3. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy dla osb ubiegajacych sig o zatrudnienie,

6) inne dokumenty po§wiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne,

9) os$wiadczenie kandydata, iz posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych — na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny byé wiasnorgcznie podpisane, za$ kopie sktadanych
dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

4. Warunki pracy

1) Miejsce pracy: praca w terenie oraz w pomieszczeniu biurowym na I pigtrze w budynku przy ul. Szkolnej
2 w Potggowie. Budynek posiada udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych ruchowo w postaci podjazdu i
platformy przyschodowej. Szeroko$é drzwi do pomieszczen uniemozliwia poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach;

2) Stanowisko pracy: zwigzane z praca w terenie, z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig¢ w
wewngtrz budynku, obslugg klienta;

3) Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo

5. Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Potggowie — pok. nr 12 lub przestaé poczta na adres: Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej,
76 -230 Potegowo, ul. Szkolna 2 w zamknigtych kopertach z dopiskiem: »sDotyczy konkursu na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 24.04.2019r. do godz. 10%. Oferty, ktore wptyng
do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o
ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Potggowo, dn. 10.04.2019r.

Kierownik GOPS Potegowo
Iwona Gierke




