INFORMACJA DLA OSOB, KTORE PRZEKROCZYLY GRANICE
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ I ODBYWAJA OBOWIAZKOWA
KWARANTANNE

Wyplata wynagrodzenia lub swiadczenia

Podstawa prawna: § 3 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w Zwiqzku 7 wystgpieniem
epidemii (Dz. U. 7 2020 r. poz. 566, 577)

Stan prawny 01.04.2020 r.

1. Osoba odbywajaca obowigzkowag kwarantanne, informuje pracodawce o jej odbywaniu.
Informacje¢ t¢ przekazuje si¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci, w tym przez telefon.

2. W celu wyptaty osobie odbywajacej obowigzkowg kwarantanne, za okres jej trwania,
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 1 1495), lub $wiadczenia pieni¢znego z tytulu choroby
okreslonego w odrgbnych przepisach, osoba ta, w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia obowigzkowej kwarantanny, sktada pracodawcy lub podmiotowi zobowigzanemu
do wyptaty $wiadczenia pienigznego z tytutu choroby pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
odbycie obowigzkowej kwarantanny. Os$wiadczenie to mozna zlozy¢ za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systemow tgcznosci.

3. Platnik sktadek, ktory nie jest obowigzany do wyptaty $wiadczenia pieni¢znego z tytutu
choroby, niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przekazuje oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 3, do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Oswiadczenie to stanowi takze dowdd
usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ w pracy w okresie odbywania obowigzkowej kwarantanny.
Oswiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow
tacznosci.

4. Oswiadczenie, zawiera:

1) dane osoby, ktéra odbyta obowigzkowa kwarantanne,

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) numer PESEL, jezeli go posiada,

c) seri¢ 1 numer paszportu, jezeli byl okazywany Strazy Granicznej w ramach kontroli;
2) dzien rozpoczecia odbywania obowigzkowej kwarantanny i dzien jej zakonczenia;
3) podpis osoby, ktora odbyta obowigzkowg kwarantanne.

5. Pracodawca lub podmiot zobowigzany do wyplaty swiadczenia pieni¢znego z tytutu choroby,
o ktorych mowa w ust. 3, moze wystgpi¢ do wlasciwego organu Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej w celu weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu. Wystapienie wymaga
uzasadnienia.



